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O que é despertar

para ser autor da
propria vida?

"Despertar para ser autor da propria vida" é sobre tomar controle do

\ ’
N -  proéprio destino, vivendo de forma consciente e intencional. Despertar é

- - reconhecer e assumir a responsabilidade pelas préprias escolhas, acoes
. ~  eresultados, ao invés de se deixar levar passivamente pelas

circunstancias ou pela vontade de outros.

Ja parou para pensar que vocé é o principal responsavel pelo o rumo
dasuavida? Existem, claro, inGmeros fatores que irdo orientar a sua
jornada, como seus responsaveis, a propria escola e até mesmo seus
colegas. Mas, na histéria da sua vida, é importante ser vocé quem
segura o lapis e traca a escrita.

Ajornada Despertar para ser autor da propria vida traz as ferramentas
necessarias para que vocé crie realidades possiveis para simesmo e va
o) além, entendendo como expandir o seu verdadeiro potencial. Aqui,
) vocé terd a oportunidade de testar seus conhecimentos, refletir sobre si
O ) mesmo e os elementos ao seu redor, conhecer novas formas de encarar
. seus sonhos e exercitar conceitos para viabilizar ideias. Sua jornada para
despertar para ser autor da prépria vida comeca com esse caderno de
exercicios e conceitos que chamaremos de planner.

J..
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Vamos entender o Planner Despertar?

Existem varias formas de planner, algumas voltadas
para a organizacao de tarefas, outras para o
planejamento de ideias e projetos. O que elas'tém
em comum é seruma ferramenta para projetar o
futuro através de acoes;objetivosemomentos de
aprendizagem, permitindo que vocé tome controle
da criacdo e direcao de sua jornada pessoal! Este
planner te ajudara a navegar o contetido dos
moddulos Despertar, além de ser um espaco para
que vocé possa refletir e fazer anotacoes sobre sua
visao, pensamentos e observacoes sobre os
conteldos desenvolvidos ao longo dessa jornada de
autodescoberta pessoal e profissional.

Ok, mas como é isso na pratica?

AJornada Despertar foi pensada para ser explorada livremente através de

oito médulos. Dessa forma, é possivel que o(a) professor(a) siga com o

contelido de maneira sequencial (1, 2, 3, 4..) ouindividual e esporadica, sem

seguir uma ordem especifica. Cada um dos oito médulos segue um propésito
para contribuir com o seu desenvolvimento pessoal e profissional,

exercitando o pensamento autorreflexivo e trabalhando conhecimentos

fundamentais para te equipar com as ferramentas necessarias para que vocé

navegue pelos rumos que escolher seguir, tirando o melhor de cada
oportunidade. Conheca os oito médulo da Jornada Despertar:

-
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Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
meu eu explorar o territorio projetar meus descobriramanhas
das aptidoes. sonhos. inexplorados.
\ J \ J \ J
Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
projetar criar impactare expandira
ideias. possibilidades: transformat inteligéncia coletiva.
realidades.
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Agora que voceé ja entende
como funciona o planner e
os modulos, hora de iniciar
sua Jornada Despertar!

~
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PARA DESPERTAR
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ryli8 Top 3 redes sociais

- Depois do ensino médio eu vou...
2 do momento sdo...

20 Top 3 influenciadores
o(Q)e p

Em 5 anos eu me vejo... .
> ] 5o queeu sigo:

Uma frase sobre desenvolver habilidades que me inspira:




Em uma palavra,
despertar para explorar o territorio das aptidoes é..

\ C°“h99“"°—

Alguem que é exemplo Um talento que tenho: Mmha meta
no que faz: pam esse ano:
Uma habilidade que Efg O Uma habilidade que /’ Um talento que
posso melhorar: O sou bom: gostama de ter:

ensando em habilidades, cole imagens recortadas
desenhos nos campos abaixo para responder!

Hoje eu sou... Despertarei para ser...




Desbravar caminhos para o autoconhecimento é umajornada para descobrir seu
verdadeiro potencial e lugar no mundo! Se entender melhor é um desafio, por isso,
contar com conhecimentos, técnicas e ferramentas como apoio, pode fazer toda a
diferenca ao aprender sobre si mesmo e o mundo ao seu redor. Hora de se conhecer
para identificar oportunidades!

Ao explorar seus territérios, descubra o super-heréi que vive em vocé! Quando vocé
reconhece seus talentos e limitacoes, e combina-os com uma mentalidade
empreendedora, vocé pode transformar desafios em oportunidades e causar um
impacto positivo no mundo. Assim, podera despertar para identificar oportunidades
de melhorar a si mesmo e o mundo!




\Contextualizar

AN

Para entender como tomegar-essa jornada da autodescoberta e delinear suas poténcias,
vamos introduzir e contextualizar conceitos autoconfianca e organizacao para que vocé possa
iniciar seu caminho com o pé direito. Agora, vocé terd a oportunidade de perceber aquilo que
te torna (nico!

Ja parou para se perguntar o
que é autoconfianca?

Parece simples, mas entender a
importancia da autoconfianca e do
autoconhecimento é chave para desbravar
caminhos e explorar o territério das
aptidoes. Confira o texto "Autoconfianca”
de lvan de Souza (RockContent) e vamos
entender mais sobre esse tema!

Autoconfianca

A autoconfiancga é definida como a habilidade que se tem de acreditar que vocé é capaz de realizar
algo da melhor maneira possivel. Por mais desafiante que seja a tarefa ou o cliente, a pessoa confia
que farda uma entrega adequada e dentro do prazo.

Um profissional autoconfiante sabe o que precisa ser feito e sente autonomia no trabalho, ndo
esperando as ordens diretas de um superior para executar sua funcdo. Se for preciso, ele ainda tem
autossuficiéncia para modificar ou inovar a tarefa, beneficiando o negéocio como um todo.

Aqui, é importante destacar que a autoconfianca se diverge do egocentrismo. Pessoas egocéntricas
sdo centradas em si mesmas e ndo costumam abrir mao desuds opinioes. Assim, elasnio
enxergam as necessidades dos outros e acreditam que todos-devam suprir as suas. Também
costumam ser arrogantes, crendo que apenas as suas ideias tém valor.

Ao trabalhar em equipe, é preciso equilibkio entre a arrogdneid e a total falta de confianga em si.

N J




Sintetize em uma frase o que vocé entendeu do texto que acabou de ler:

Dona de Mim: a confianca

de ser quem se é
.

“Dona de mim”, da cantora lza, € uma msica que age
como uma oportunidade para quem escuta parare
pensar sobre si mesmo. Tendo seu “jeitinho” préprio
como base, vocé pode se colocar diante dos desafios
com confianca e seguranca em sua autenticidade!

Dé uma olhada nesse trecho da letra:

Ja me perdi tentando me encontrar

Ja fui embora querendo nem voltar o°°
Penso duas vezes antes de falar °
Porque avida é louca, mano .. ° o
Avidaélouca .‘ ()

o
Sempre fiquei quieta, agora vou falar
Se vocé tem boca, aprende a usar Sempre dou o meujeitin Janao meimportaasua
Sei do meuvalor e a cotacao é délar E bruto, mas é com carin opiniao
Porque avida é louca, mano Porque Deus me fezassim  Oseuconceito nao alteraa
Avidaélouca Donade mim minhavisao
Me perdi pelo caminho Deixo a minha fé guiar Foi tanto sim, que agora
Mas nao paro nao Sei que um dia chego la digo nao
Ja chorei mares erios Porque avida é louca, mano
Mas nao afogo nao Porque Deus me fezassim  Avidaélouca

Donade mim



Mas e ai: Qual é seujeitinho? Vocé sabe o que sdo
Futuros Possiveis?

Reflita sobre quem vocé é para
despertarpam futuros possivels e E aideia de que existem diversas

escreva algo em vocé que seja linico: trajetérias e cen drios que podem
se desdobrar no futuro,
dependendo de umasérie de
variaveis, escolhas e eventos.
Reconhecer futuros possiveis
incentiva a flexibilidade,
adaptabilidade e a consideracao de
diferentes cenarios, ao antecipare
se preparar para o que esta por vir.

Para projetar e desenhar o préprio futuro, é fundamental que vocé tenha uma boa ideia de quem
vocé é. O processo de autoconhecimento é subjetivo e complexo, sempre em transformacao e
nunca com um ponto final. Mas é chave para pensar em possibilidades diferentes sobre o amanha.

Hora de colocar em pratica:

Quem sou eu?
\

Essa experiéncia foi inspirada em uma trend do TikTok e Instagram e é bem simples: compartilhe
frases curtas e adjetivos que revelem suas caracteristicas mais marcantes, tanto pessoais, quanto
profissionais. Confira alguns exemplos dessa trend e comece a explorar sua identidade de forma
criativa e leve!

%

Confiraalguns
exemplos dessa
trend ecomecea
explorarsua
identidade deforma
criativa e leve!

N




Confira cuidadosamente as oriéntacoes a seguir para realizar a experiéncia de aprendizagem!

Um mapa de mim

Para se aprofundar no seu processo de autoconhecimento e no desenvolvimento da sua
autoconfianca, faca um teste DISC. Desenvolvido originalmente por William Moulton Marston
da Universidade de Harvard, esse tipo de teste é uma ferramenta que analisa a personalidade a
partir da predominancia de quatro estilos de comportamento:

D omindncia
Pessoas com alta pontuacao nesta area
tendem a ser assertivas, focadas em
resultados e orientadas para a agao.

Elas geralmente preferem liderar e
enfrentar desafios de maneira direta.

I nfluéncia

Individuos influentes sao sociaveis,
persuasivos e gostam de interagir uns
com os outros. Tendem a ser otimistas,
criativos e excelentes em construir
relacionamentos.




E Stabilidade C onformidade

Pessoas com uma forte inclinacdo para a A conformidade estd associada a
estabilidade sao cooperativas, pacientes pessoas que valorizam a precisao, a
e valerizam a harmonia. Elas geralmente ordem e a qualidade. Elas sao

sao confiaveis, consistentes e preferem analiticas, detalhistas e tém um foco
ambientes de trabalho estaveis: especial em seguir procedimentos.

\ J \ J

Compreender sobre seu teste DISC pode te ajudar a ver como vocé se coloca diante de outras
pessoas, podendo assim melhorar seu jeito de se comunicar e de colaborar com outros em
cenarios de grupo. Para realizar seu teste DISC, utilizaremos o aplicativo Deepfy, que conta com
uma versao prépria do teste. Confira cuidadosamente as orientagdes a seguir!

0 gréfico apresentado

12 Competéncias [EEtHins @
Comportamentais [l (] o
proporcionando uma valiosa
Vvisdo sobre suas habilidades. .
Esse resultado gera um ()
conhecimento essencial para
seu crescimento tanto
pessoal quanto profissional. 1 MEU PROPGSITO .
- (X J
- A2 n
B e D Vocé sabe o .
PERCEPTIVIDADE AUTOMOTIVAGAO ) 4 [¢] . ‘
- ki seu proposito
2 prop ? .
EXATIDAO INDEPENDENCIA- .
Vocé tem clareza da @

resposta a pergunta acima?

ﬁ.

. No Deepfy, estaremos ao seu lado, guiando-0 no caminho para responder a essas e outras perguntas. Por
CONSIDERAGAD e - —

meio de uma jornada segura e interativa de autoconhecimento, vocé mergulhard nos pontos essenciais e,
1 juntos, alcancaremos a sua melhor versio.

deepfy 221 @

0Ola, Maria!

CONEXAO

[ o

a4

Além da superficie!

n
PACIENCIA n"_‘ PERSISTENCIA

SOCIABILIDADE

As m papel crucial em nossa vida, exerc
B e T e s interades e T P e b=
onstruc lido e eficaz, proport
uma compreensio mais pmf inda de nds mesmos.

Eu gosto de trabalhar
Além disso, a0 trabalhar 2 ossa com carros
relagbes pessoais, mas também elevamos nosso desempenna € sucesso profissi onal obte

suporte valioso para alcancar nossos objetivos individuais.

\\\



Vocé sabe o que éum

Projeto de Vida?

Refletir sobre seu Projeto de
Vida é um momento para
desconstruir preconceitos e
concepcoes construidos
socialmente, de forma a
tracar objetivos e aspiracoes
em suavida pessoal e
profissional sem esquecer do
seu lugar no mundo e sua
responsabilidade com o
coletivo.




“Quem olha para fora, sonha;
quem olha para dentro, acorda.”

—Carl Jung
66




Problematizar

N

N

Para transformar desafios em oportunidades a partix.das suas caracteristicas marcantes,
chegou o momento de identificar caminhos e problematizar pontos para que sua jornada
forme um propésito. Aqui, vocé terd a chance de olhar parasi mesmo e entender como6
transformar o autoconhecimento na porta de entrada para a inevacao.

Para oportunizar é

preciso me conhecer
\

Despertar para entender a si mesmo, € abrir portas para ver oportunidades tnicas que sé vocé
pode ver! E uma forma de usar sua perspectiva singular para encontrar solugdes criativas e
caminhos inovadores.

Desvende como isso pode ser feito na pratica: confira um pouco mais sobre o criador do
Facebook no texto “Vocé conhece Mark Zuckerberg?”, e inspire-se em como ele transformou
suas habilidades em oportunidades gigantescas!

Vocé conhece Mark Zuckerberg?

Mark Zuckerberg conseguiu enxergar uma oportunidade quando era ainda bem novo, enquanto
cursava a universidade de Harvard, por volta de seus 19 anos. Ainda jovem, Mark viu nas interagoes
on-line uma maneira de se comunicar com mais pessoas dentro da universidade.

Mark Zuckerberg demonstrou compreender suas habilidades, paixoes e objetivos desde cedo.
Assim, ainda bastante jovem, junto de mais 4 amigos de quarto, Andrew McCollum, Eduardo
Saverin, Chris Hughes e Dustin Moskovitz, enxergam uma oportunidade e, juntos, langaram o
Facebook. Inicialmente a rede social era exclusiva para a universidade de Harvard, para a
comunicacgdo entre os estudantes, mas logo a ideia de uma rede on-line que ligasse todas as pessoas
se expandiu, chegando a outras universidades e, claro, ao ptiblico em geral.

Tudo isso foi possivel pois Mark Zuckerberg conseguiu, desde cedo, se autoconhecer, observando
seus pontos fortes e suas fraquezas. Embora a vida pessoal dele ndo seja amplamente conhecida,
Mark ja mencionou em entrevistas ao longo dos anos sobre alguns insights de seu
autoconhecimento e como ele conseguiu e consegue aplicar esse autoconhecimento pessoal emum
negdcio tdo prospero quanto o Facebook. Alguns pontos de destaque sdo:




\.

Visdo e Propésito: Mark Zuckerberg sempre deixou clara a missio do Facebook de
conectar o mundo e proporcionar uma cominidade global. Esse foco em conectar
pessoas e criar uma plataforma de comunicacao significativa reflete ndo apenas uma
visdo de negocios, mas também seus proprios valores e crengas sobre o poder da
conectividade.

Aprendizado Continuo: Mdrk deixa clara a importincia do aprendizado continuo e
da adaptagdo as mudangas. Através do autoconhecimento, Zuckerberg reconheceu a
necessidade.de-semanter atualizado e evoluir tanto como lider, quanto como
empresa para enfrentar os desafios em constante mudanca do setor de tecnologia.

Resiliencia: Mark enfrentou e enfrenta criticas e desafios diariamente, e ainda assim
demonstra resiliéncia para enfrenta-las. O autoconhecimento muitas vezes envolve a
capacidade de enfrentar adversidades, aprender com elas e crescer. Mark ja destacou
a importancia de aprender com os erros e continuar a melhorar, tanto pessoal,
quanto profissionalmente.

Equilibrio entre trabalho e vida: Mark Zuckerberg jéd mencionou também a
importancia de equilibrar trabalho e vida pessoal. O autoconhecimento nessa darea
pode envolver a compreensao das proprias limitagoes, necessidades e a busca por um
equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal.

O autoconhecimento foi uma das chaves para o sucesso de Mark Zuckerberg, que hoje é um dos CEOs
mais influentes do mundo, dono néo apenas do Facebook, mas também do Instagram e do WhatsApp.

y,

Sintetize em uma frase o que vocé entendeu do texto que acabou de ler:




Hora de colocar em pratica:

Assim como feito na histéria de Mark Zuckerberg, é possivel explorar oportunidades a partir
daquilo que te torna tnico. Utilize a rotina de pensamento “Circulos de ponto de vista” para
considerar como seu POV (point of view, “ponto de vista’ em inglés) pode te permitir ver
diferentes oportunidades!

Rotina de pensamento: Circulos de ponto de vista— uma rotina
para explorar perspectivas.

A rotina de pensamento "Circulos de ponto de vista" foi desenvolvida pelo Project Zero da
Harvard Graduate School of Education e tem como objetivo prover uma estrutura para um
debate textual construido a partir de criar conexoes, levantar perguntas, identificar
pontos-chave e aplicar as reflexdes para si mesmo. Vamos utilizar os circulos de ponto de
vista para refletir sobre as oportunidades que te cercam a partir de seu ponto de vista!

Instrucoes:

@ Escreva ideias do que vocé considera serem oportunidades. (Ex: ser um influenciador digital.)

@ Escolha uma oportunidade para explicar e utilize o seguinte modelo de frase

( ) ("

(insira aqui a oportunidade. Ex: ser um (colocar aqui o ponto de vista de cada um.
influenciador digital) Ex: de mostrar minha vida cotidiana)




(descreva o que vocé acredita ser esta
oportunidade.)

(elabore uma pergunta a partir do seu
ponto vista sobre essa oportunidade.)

@ Compare as perspectivas dentro do grupo. Reflitam sobre as diferencas e semelhancas

que surgirem.

Lembre-se: Esse é um
momento de reflexao
individual.

(Rotina de pensamento adaptada
de Project zero—Harvard
Craduate School of Education.
Circle of Viewpoints: A routine
for exploring perspectives, 2019)




"NOs vemos as coisas nGo como
elas sGo, mas como somos nos."

— Anais Nin
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Para ser autor da proptiavidayéimportante desenvolver solucoes que possam ser aplicadas
na sua realidade. E hora de criar caminhos possiveis para protagonizar sua histéria a partir do
autoconhecimento. Agora, vocé terd a oportunidade de reconhecer suas aptidoes e tracar
metas para alcancar seus objetivos.

SWOT: Mapear é preciso

Jada parariscar “se conhecer melhor” da lista de tarefas! Mas como usar esse conhecimento a
seu favor? Vamos mergulhar no uso da analise SWOT, uma ferramenta incrivel que te ajudara a
potencializar seus pontos fortes e superar as limitacoes. Prepare-se para transformar suas

capacidades em conquistas!

Analise SWOT (sigla em inglés Pontos fortes
para Strengths, Weaknesses, (Strengths).
Opportunities, Threats) é uma
ferramenta de gestao que,
através da analise de uma
questao ou situacao, pode Pontos fracos
indicar qual o melhor caminho (Weaknesses).
aseguir. Essaanalisesedaa

partir do levantamento de:
Oportunidades que essa
questao oferece

(Opportunities).

Essa técnica é muito utilizada
no meio empresarial, mas
pode ser aplicada tanto para
problemas do dia a dia,

Ameacas que
quanto como base de um poden?l te impedir
momento de (Threats)

autoconhecimento.

Essa técnica é muitoutilizada no meio empresarial, mas podeser \ \
aplicada tanto para problemas do dia a dia, quanto comobase de
um momento de autoconhecimento.




de colocar em pratica:
Mapeaié preciso!

Ja parou para pensar em como suas experiéncias\e sua personalidade moldam quem vocé é?
Olhe mais a fundo de si mesmo com a experiéncia “Mapear é preciso!" Use seu "teste
comportamental no Deepfy" e seu modelo "Quem sou eu?" para criar seu proprio mapa SWOT.
Chegou o momento de identificar seus pontos fortes, descobrir areas a melhorar, explo
oportunidades e ficar de olho nos desafios. Siga as orientagoes.abaixo e comece a mapear o
seu caminho rumo a um universo de possibilidades!




Confira, a seguir, um exemplo de Mapa SWOT com o Mark Zuckerberg, criador do Facebook.
Mas lembre-se: esse mapa foi desenvolvido a partir d¢ informagoes publicamente conhecidas
e divulgadas sobre o empresario, e ndo é realmentefrepresentativo de sua pessoa privada.

Visao Empreendedora: demonstrou Concentracao de Poder: Uma das

uma visao empreendedora tnica ao maiores fraquezas de Mark é a

fundar o Facebook, a partir do zero. concentracao significativa de poder
de decisao em suas maoes, algo que
ja foi objeto de criticas e é
considerada uma fraqueza potencial.

Visao de futuro: observando as

interacoes dentro da universidade, Concorréncia intensa: Assim como
Mark compreendeu que existia ali uma Mark varias outras pessoas viram na
possibilidade de expandira tecnologia uma ponte para o sucesso
comunicacao, sem que fosse necessario e diversas outras redes sociais

uma interacao fisica para isso, surgiram para competir com
utilizando a tecnologia a seu favor. o Facebook.







SMART: Metrificar ta

Outra ferramenta muito Gtil no processo de se déscobrir e de alcancar oportunidades sao as
Metas SMART! Metas SMART (ou metas inteligentes, em inglés) é um conceito desenvolvido
ran, na década de 1980. Foi amplamente

desde entao e por isso existe em diversas versoes.

Na versao original de Doran, uma meta SMART consiste em uma meta definida por uma série de
critérios que a torna um objetivo mais eficiente, claro e realista. Essa estratégia auxilia empresas

e corporagoes —e pessoas comuns na sua vida diaria—a determinarem seus objetivos de forma

mais completa e garantirem maior probabilidade de atingi-los. O

Para isso utilizar essa metodologia, basta formular a meta considerando os critérios presentes
nasigla SMART:

S M A R T




A metodologia SMART pode ser um quebra-cabeca! Entao para descomplicar, confira alguns
exemplos do que seria uma meta feitassem a metodologia e uma meta verdadeiramente SMART:

Nao SMART: "Melhorar minhas habilidades de comunicacao.”

SMART: "Participar de um curso de oratéria (especifico) por trés meses (temporizado),
praticando discursos semanais (mensuravel e alcancavel) para ganhar confianca ao me
expressar em publico (relevante).”

Nao SMART: "Ficar melhor em matematica.”

SMART: "Atingir uma média de 85% nas préximas avaliacdoes de matematica
(especifico, mensuravel e alcancavel) até o final do trimestre (temporizado), revisando
diariamente por pelo menos 30 minutos (relevante).”

Nao SMART: "Fazer mais exercicios."

SMART: "Realizar pelo menos 30 minutos de atividade fisica, como caminhada ou
corrida, cinco vezes por semana (especifico, mensuravel, alcancavel e temporizado)
para melhorar minha satide cardiovascular e aumentar a energia diaria (relevante)."

Nao SMART: "Ser mais social.”

SMART: "Participar de pelo menos um clube ou atividade extracurricular na escola a
cada semana (especifico, mensuravel e alcancavel) durante o proximo semestre
(temporizado) para expandir meu circulo social e desenvolver novas amizades
(relevante)."

Teste seus conhecimentos
com o Quiz SMART!

Veja se vocé estd mesmo craque em identificar uma meta
SMART ao completar o Quiz SMART. Acesse 0 quiz por meio
do QR Code, leia cada questao com cuidado e selecione a
alternativa que representa uma verdadeira meta SMART. Se
precisar, utilize os Flashcards Metas SMART como apoio.




Vamos colocar em pratica?
-\

Use o espaco a seguir para listar 3 metas SMART que vocé pretende cumprir este ano!




Match com Especialistas

Para continuar sua jornada sobre autoconfianca e o reconhecimento de suas proprias
habilidades para perceber oportunidades, ‘confira esses especialistas no assunto e dé

match nas redes sociais!

&~ rafael.sommerfeld &

856 5.974 2.454
publicagdes  seguidores seguindo

Rafael Sommerfeld

(3 rafael.sommerfeld

¢ Ensino profissionais a dominar a Gestdo Comportamental e
aumentar o lucro nas empresas

CEO & Founder @sommerfeldsolucoes... mais

Ver tradugdo

(2 linktr.ee/rafaelsommerfeld

m Mensagam Contato

Workshop Palestras Feedbacks Treinamentos

Descubra o que as
LW ORGANIZACOES
- eficientes estdo

&~ joeljota @

5.420 51M 9262

publicagdes  seguidores seguindo

Joel Jota

3 ioeljota
0 TRABALHO DEVOLVE
Empresério e Ex-Nadador da Selecéo Brasileira
joeljota.com
gratuita 04/05
Ver tradugao
@ cuttly/up-ij

fQ  Joel Jota - ¢

COMUNICADO ATRINCA

paulaboarin &

1.618 115 mil 3.645
publicagbes seguidores seguindo

Paula Boarin « Carreira

(3 paulaboarin
Mentora de Carreira desde 2015
Autora do Livro Secreto da Carreira
Linkedin Top Voice & Top 3 Ibest Influenciadora de RH... mais
Ver tradugdo
(2 www.amazon.com.br/livro-secreto-carreira-contaram-deveria/dp/...

Curso Conversas




"O que voceé pensa, vocé se torna.
O que voceé sente, voceé atrai. O
que vocé imagina, voce cria."

— Henry David Thoreau
66




Desperte para refletir, anotar, criar, ser Gnico!
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